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AVEC LE TITRE PROFESSIONNEL

4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
Y

Le métallier construit les ouvrages métalliques destinés a
la construction et a I'aménagement de batiments. Les
productions courantes sont les grilles de défenses,
garde-corps, portes, portails et autres fermetures, le
mobilier urbain et aussi les structures métalliques telles
que mezzanines, escaliers, rack

Le marché de la métallerie évolue du fait, notamment,
des exigences de la réglementation thermique. Cette
évolution se traduit, par exemple, par la fabrication de
pare-soleil orientables, des supports destinés a recevoir
des panneaux photovoltaiques et des menuiseries
métalliques avec des profilés a rupture de pont
thermique.

Le métallier utilise les machines de débit, de fagonnage,
de soudage et de finition nécessaires au travail du métal.
Suivant I'équipement de l'entreprise, le métallier peut
intervenir sur des machines de débit et d'usinage a
commande numérique.

Les productions du métallier se déroulent en trois
phases. La premiére phase consiste en |'analyse des
plans ou croquis de la piéce a réaliser. Cette exploitation
se concrétise par la réalisation des listes de débit,
d'usinage et le choix de la méthode de production. La
deuxiéme phase se déroule en atelier.
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Les profils et téles sont débités, usinés et formés, avant

d'étre assemblés. Le produit regoit un traitement et une
finition. La troisieme phase correspond a l'installation de
I'ouvrage ou a l'expédition vers le client. La pose des
ouvrages peut étre exécutée par lui ou confiée a des
équipes de professionnels spécialisés.

Le métallier travaille seul sur tous les postes sous les
directives d'un chef d'atelier. Suivant les commandes ou
le type d'organisation de I'entreprise, il peut occuper un
poste de travail défini. Les horaires sont, en général,
réguliers, directement liés a la charge de travail. Les
méthodes de travail actuelles et la modernisation du
parc machine du métallier contribuent a la réduction des
exigences physiques, notamment pour la manutention
des charges lourdes. Toutefois, les contraintes de
I'emploi imposent le port des équipements de
protection individuels. La protection auditive est
systématique. La protection réguliere concerne les yeux
et les mains : lunettes pour le soudage et le meulage et
gants adaptés pour les manutentions et le soudage. Il
réalise ses activités dans le respect des régles de sécurité
et de prévention de la santé et du document unique.
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Le Titre Professionnel Métallier comporte 2 blocs de compétences :

1/ Fabriquer et poser des ouvrages de métallerie
Fabriquer des ouvrages métalliques de protection
Fabriquer des ouvrages métalliques de stockage
Fabriquer des ouvrages métalliques de fermeture
Poser des ouvrages métalliques

2/ Réaliser et poser des structures métalliques
Fabriquer des ouvrages métalliques de circulation
Assembler au gabarit des ensembles soudés
Intégrer des produits verriers dans des structures métalliques
Poser des structures métalliques
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Demandeurs d’Emploi inscrits au Péle Emploi Co-financement Conseil
Régional des Hauts de France
M . . et Union Européenne pour les
Préerequis
personnes en recherche
d’emploi

Savoir lire, écrire, compter

p i . ° Lieu
Modalités d'acces Lycée Aimé Césaire
Test écrit et entretien de motivation 115, rue Francisco Ferrer
59000 LILLE
8 Délai d'acces a la formation

Nous consulter.

vj Intervenants
% Méthodes et modalités d’évaluation

Les compétences des candidats sont évaluées par Formateurs experts
un jury au vu : dans le domaine.
+ D’une mise en situation professionnelle
+ D’un entretien avec le jury Ol X .
« D’un dossier faisant état des acquisitions i Durée de la formation
* de connaissances et compétences du candidat 595 heures en centre
. . . 210 heures en entreprise
Personne en situation de handicap
Nos référents handicap sont a votre écoute pour Réunions d’informations
I"analyse de vos besoins spécifiques et collectives en visio
I'adaptation de votre formation.

| Modalité de formation Nous consulter

Mixte présentiel/distanciel

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, Contactez-nous,
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Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ u m

C@ Contactez-nous

GRETA LILLE METROPOLE Florence Vanhecke Régine Tanneur

Conseillére en formation continue Assistante de formation

@ Contactgreta-ille@ac-lille.fr @ Florence.vanhecke@ac-lille.fr @ Regine.tanneur@ac-lille.fr

& 0320746710 . 0320746710 &, 0320746710



