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Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

Réaliser des activités d'animation et
d'éveil qui contribuent a la socialisation
de Il'enfant, a son autonomie et a
I'acquisition du langage

Mener des activités spécifiques :

en école maternelle : des activités
d'aide pédagogique et des activités
d'entretien des espaces de vie

Assurer des activités de soins du en établissement d'accueil pour

quotidien qui contribuent a répondre
aux besoins physiologiques de I'enfant et
a assurer sa sécurité physique et
affective

Conduire des activités lides a la
collaboration avec les parents et les
autres professionnels prenant en compte
une dimension éthique qui permet un
positionnement professionnel adapté
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i\% DANS VOS Coﬁ'nance par
COMPETENCES I’'Union européenne

Mauts-de-France.

jeunes enfants et en accueil collectif
pour mineurs : la participation a la
mise en oceuvre du projet
d'établissement et du projet
pédagogique

a son domicile ou celui des parents,
en maison d'assistants maternels : la
relation de travail avec le parent
employeur, I'entretien du logement
et I'élaboration des repas.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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EP1 ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT

Module 1 : Accompagner |'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages — Certification SST -

Préparation au certificat PRAP Petite Enfance (Prévention, Risques liés a I’Activité Physique)

Module 2 : Prendre soin et accompagner I'enfant dans les activités de la vie quotidienne

EP2 EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF

Module 3 : Inscrire son action dans le réseau des relations Enfants-Parents-Professionnels

Module 4 : Exercer son activité en école maternelle

Module 5 : Exercer son activité en Etablissement d’Accueil pour Jeunes Enfants (EAJE) et en Accueil

Collectif pour Mineurs (ACM)

EP3 EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL INDIVIDUEL

Module 6 : Exercer son activité a son domicile, celui des parents ou en Maisons d’Assistants Maternels

(MAM) - Formation entreprise =14 semaines.

A% Public concerné ﬁ Tarif *

Tout public demandeurs d’emploi et salariés

M Prérequis

3 Financements

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3 (CAP, BEP ou 4
équivalent) ou plus, pour étre dispensé des Par la Région Hauts-de-France g
enseignements généraux - Pas de contre-indication avec le soutien de I'Union £
médicale a travailler au contact des jeunes enfants : européenne.— OPCO - g
(cert|f|c§t med|calf vaccinations a jour) Avoir vahgie Transitions pro g
son projet professionnel dans le secteur de la Petite 2
Enfance (0-3 ans et 3-6 ans) H
odalites d'acces . $ 8
: Lycée Hauts de Flandre 2%
Admission sur dossier, tests de positionnement et Avenue Jude Blanckaert g =
entretien 59113 Seclin £ %
S g
8 Délai d'accés a la formation 7 g3
ﬂ Intervenants 33
Nous consulter. : 8z
Formateurs experts 2
, e s . dans le domaine. ge
2=] Méthodes et modalités d’évaluation : 5%
: Ol , . 8
Validation du CAP AEPE dans le cadre du iiE| Durée de la formation 2 %
Contréle en Cours de Formation (CCF) et épreuves % £
orales Durée en centre : 400 h 33
@ Personne en situation de handicap Durée en entreprise : 490 h (14 § 2
sem) g
Nos référents handicap sont a votre écoute pour 3 E
I'analyse de vos besoins spécifiques et |'adaptation £ g
de votre formation. Réunions d’informations 5 E
< : . e 22
- s . ; collectives au lycée 9/12h L3
=:| Modalité de formation y / =3
Présentiel, Distanciel Nous consulter g g
Pour + d'infos £d
25

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ a m

C@ Contactez-nous

Sophie Brehon Adelaide Normand
GRETA Lille Métropole Conseillére en formation continue Assistante de formation

@ contact.greta-lille@ac-lille.fr @ Sophie.brehon@ac-lille.fr (@ Adelaide.normand8@ac-lille.fr

& 0320746710 & 0320746710 ¢, 0320746710



