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SECURITE SURETE

SAUVETEUR SECOURISTE DU
TRAVAIL

CPF:72134

4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
»Y

Permettre a une personne d’apporter une Protéger la victime et les témoins

aide efficace, sans aggraver |'état d’une

victime dans 'attente des Secours Alerter les secours d'urgence

Connaitre le cadre réglementaire Préserver l'intégrité physique de la
victime en attendant l'arrivée des

Acquérir les gestes de premiers secours secours.

Lo Iy

PSH - Personnes en Situation de Handicap



y
-), Contenus

Les risques liés a l'activité, le réle du secouriste, la conduite a tenir Les 4 actions du SST : Présentation
du plan d’intervention La protection : Rechercher les risques persistants pour protéger ou faire
protéger : le risque électrique, mécanique, incendie, asphyxie et |'évacuation d’urgence L'examen :
Examiner rapidement la victime pour alerter ou faire alerter : vérification des signes vitaux (les
saignements abondants, I'étouffement, la conscience, la respiration) L'alerte : Formuler un message
d’alerte avec ou sans témoin Les gestes de premiers secours : La victime saigne abondamment : Les
compressions locales directes, les cas particuliers La victime s'étouffe : Les méthodes de
désobstruction des voies aériennes La victime se plaint d’un traumatisme : Les plaies graves et simples,
les brOlures thermiques, chimiques ou électriques, les fractures, les luxations et entorses Les malaises :
démarches a suivre La victime est inconsciente, elle respire ou non : La PLS (position latérale de
sécurité), la réanimation cardio-ventilatoire avec la pose d'un DAE (Défibrillateur Automatisé Externe

tm\ Public concerné €=y Tarif
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Tout public 00 €uros

M Prérequis Z} Financements

Savoir lire écrire et compter CPF
/O Modalités d’accés ° Lieu
Admission sans disposition particuliére Lycée Vertes Feuilles

55 Avenue des Peupliers
59871 Saint André

8 Délai d’acces a la formation

Nous consulter. W Intervenants

Formateurs experts
% Méthodes et modalités d’évaluation dans le domaine.

Evaluation en cours de formation en situation
pratique ; évaluation en fin de formation avec une
mise en situation et un entretien devant un jury. i Durée de la formation

Durée en centre: 14 h
@ Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour

I'analyse de vos besoins spécifiques et |'adaptation RELN d'inf i
de votre formation. @ eunions dintformations

Y collectives

=:| Modalité de formation
Nous consulter

Présentiel

Pour + d’infos

Réseau des GRETA Hauts-de-France - AdobeStock - Consultez nos conditions générales de ventes sur Https://www.greta-npdc.fr/cgv.

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

Claire Delettre Elodie Dutilly

Conseillére en Formation Continue Assistante de formation

GRETA Lille Métropole
(@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @ claire.delettre@ac-lille.fr @ Elodie.dutilly.gim@gmail.com

& 0320746710 &, 0320746710 &, 0320746710



